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1. У В О Д
Смањење популације и старење друштва је проблем у цијелој Европи, па тако и у Републици Српској,  а и нашој општини то представља озбиљан проблем. Неповољни демографски токови могу довести локалну заједницу у озбиљне друштвене, социјалне и буџетске изазове па је стално држање ове теме међу приоритетима и трагање за рјешењима витално питање за све. 
За преокрет тренутно неповољне ситуације потребно је јачати породичну политику, подстицати стратешку улогу породице и људски фактор ставити у жижу токова.
Реализација стратешких докумената па и ове стратегије представља повезивање и сихронизовано дјеловање свих актера друштвене заједнице, локалне самоуправе Мркоњић Град, јавних установа које дјелују на подручју општине, невладиног сектора, вјерских организација, предузетника, медија итд.

У општини Мркоњић Град, демографски показатељи показују да смо демографски ослабљено подручје, због чега је неопходно одмах предузети мјере које ће имати дугорочне ефекте и које ће се спроводити континуирано.  Из анализа произилази који су непосредни и индиректни узроци данашње неповољне демографске ситуације:
· Ратни сукоби и велике миграције становника

· Смањење броја рођених беба, 
· Нестабилна општа економска ситуација,
· Висок морталитет и велики удио старијег становништва у укупном броју,

Ова стратегија представља настојање општине Мркоњић Град  да, реализацијом постављених стратешких циљева, координисано и системски раде на унапређивању пронаталитетне политике у општини Мркоњић Град,  као и побољшању квалитета породичног живота и живота појединaца.
Циљ Стратегије јесте да буде реална, да буде израз заједничког виђења свих органа који имају одређене надлежности за питања породице, да подстакне коришћење свих ресурса на републичком и локалном нивоу, да постане водич за aкцију и промјене набоље. Ова стратегија биће отворена за нова рјешења, која се у предстојећем петогодишњем периоду,  понуде за унапређивање и развој мјера подршке породицама. Ова нова рјешења, у оквиру постављених стратешких циљева, тражиће се уз процјену новонасталих услова и могућности, кроз годишње програме и правилнике.
2. ПРЕГЛЕД ТРЕНУТНЕ  ПОПУЛАЦИОНЕ СИТУАЦИЈЕ
 Да би добили приближну слику демографске ситуације на подручју општине Мркоњић Град сагледаћемо период од  пописа становништва 1991. па до пописа становништва 2013. године чији су резултати званично објављени 30.12.2016. године и на основу тих расположивих података долазимо до следећег закључка: 
	Становништво општине Мркоњић Град

	Година пописа
	2013.
	1991.
	1981.
	1971.
	1961.
	1948.
	1931.
	1910.

	Број становника
	15.926
	27.395
	29.684
	30.159
	30.949
	29.175
	27.014
	20.620



Табела 1: број становника општине по претходним пописима становника
Простом рачуницом добијамо да је разлика у броју становника у периоду 1991-2013 године – 11.469 становника, што је углавном узроковано ратним дешавањима у периоду 1991-1995 као и тешком економском ситуацијом у послијератном периоду. Цјелокупно становништво је 1995. године било присиљено напустити територију општине Мркоњић Град, а повратак на порушена огњишта који је почео завршетком рата је био тежак и спор, а један број становника се никад није вратио.
У студији професора и демографа Стеве Пашалића и податка на основу пописа 2013. године општина Мркоњић Град спада у ред демографско ослабљених подручја и мјере пронаталитене политике које је општина предузимала дијелом су имале резултате.
	Општина

МРКОЊИЋ ГРАД
	Пол
	УКУПНО
	0-4 године
	5-9 година
	10-14 година
	15-19 година
	19-39 година
	40-65 године
	65-80 године
	80-84 године
	85 или више година
	Просјечна старост

	
	УКУПНО
	15926
	664
	719
	840
	945
	3592
	5774
	2590
	506
	276
	43,85

	
	мушки
	7660
	327
	387
	396
	534
	1824
	2780
	1105
	180
	107
	42,12

	
	женски
	8266
	337
	332
	444
	411
	1768
	2994
	1485
	326
	169
	45,46


Табела 2: Становништво општине по старосним категоријама и полу, извор :Попис становништва у РС 2013. године
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*у графикону обрађени подаци пописа из 2013. године- Завод за статистику РС
Истовремено је за овај простор карактеристично убрзано старење становништва, повећање морталитета а смањење наталитета што поред великих миграција представља велики проблем. 

У следећој табели дат је приказ броја рођених и умрлих и склопљених бракова, по подацима завода за статистику Републике Српске:
2.1. Преглед броја рођених, умрлих, склопљених и разведених бракова Општина Мркоњић Град

Табела 3. Преглед броја рођених, умрлих, склопљених и разведених бракова Општина Мркоњић Град

	По годинама
	РОЂЕНИ
	Природни прираштај
	УМРЛИ
	БРАКОВИ

	
	Свега тотал
	ЖИВОРОЂЕНИ
	МРТВОРОЂЕНИ
	Разлика између броја рођених и умрлих
	Свега тотал
	МУШКИ
	ЖЕНСКИ
	УМРЛА ОДОЈЧАД
	СКЛОПЉЕНИ
	РАЗВЕДЕНИ

	
	
	СВЕГА
	МУШКИ
	ЖЕНСКИ
	
	
	
	
	
	СВЕГА
	МУШКИ
	
	

	2009.
	162
	161
	94
	67
	1
	-72
	233
	118
	115
	2
	1
	83
	3

	2010.
	144
	141
	62
	79
	3
	-75
	216
	113
	103
	-
	-
	82
	4

	2011.
	151
	151
	75
	76
	-
	-70
	221
	106
	115
	-
	-
	105
	1

	2012.
	126
	125
	56
	69
	1
	-130
	255
	125
	130
	1
	1
	82
	9

	2013.
	125
	124
	65
	59
	1
	-131
	255
	143
	112
	-
	-
	81
	16

	2014.
	149
	149
	75
	74
	-
	-91
	240
	137
	103
	-
	-
	71
	13

	2015.
	121
	120
	58
	62
	1
	-98
	218
	99
	119
	-
	-
	101
	6

	2016.
	135
	135
	65
	70
	-
	-36
	171
	-
	-
	-
	-
	112
	1

	1113
	Укупан број рођених за период 2009-2016
	
	1809
	Укупан број умрлих за период 2009-2016
	717
	53


Извор* Демографска статистика – Завод за статистику Републике Српске 
            Демографски билтени број 17,18,19  и матични уред општине
Из претходне табеле можемо закључити да је у периоду од 2009-2016 године број живорођених 1106 а број умрлих 1809 па је природни прираштај за овај период негативан и износи – 703 што практично значи да смо за овај период изгубили једно село величине МЗ Подбрдо или Подрашница по броју становника. Такође, примјетан је благи пораст броја склопљених бракова, као и смањење броја разведених бракова.
2.2. Унутрашња миграциона кретања становника општине
Табела 4. Унутрашња миграциона кретања становника општине 
	По годинама
	Број досељених у општину Мркоњић Град
	Миграциони салдо
	Број одсељених из општине Мркоњић Град

	
	СВЕГА
	Из ФБиХ
	Из Брчко Дистрикта
	Из других општина у РС
	Разлика броја доељених и одсељених лица
	СВЕГА
	У ФБиХ
	У Брчко Дистрикт
	У друге општина у РС


	2009.
	81
	20
	-
	61
	-83
	164
	25
	5
	134

	2010.
	70
	25
	-
	45
	-98
	168
	28
	-
	140

	2011.
	74
	15
	5
	54
	-77
	151
	14
	3
	134

	2012.
	100
	31
	2
	67
	-72
	172
	27
	-
	145

	2013.
	73
	14
	-
	59
	-124
	197
	27
	-
	170

	2014.
	73
	18
	-
	55
	-95
	168
	19
	3
	146

	2015.
	84
	19
	-
	65
	-36
	120
	17
	1
	102

	555
	Укупан број досељених за период 2009-2015
	-585
	1140
	Укупан број одсељених за период 2009-2015


Из претходне табеле можемо закључити да је у периоду од 2009-2015. године на подручје општине Мркоњић Град укупно доселило 555 становника из других општина РС, ФБиХ и дистрикта Брчко, док је из општине одселило 1140 становника у друге општине у РС, ФБиХ и дистрикт Брчко, док податке о броју одсељених лица ван територије БИХ немамо. 
Велики проблем у анализи података о кретању броја становника представља и неусклађеност и недострупност података из евиденцие ЦИПС-а као и касно објављивање података са пописа становништва који је одржан 2013.године у БиХ. Евиденција ЦИПС-а је у надлежности агенције за заштиту личних података грађана ИДДЕEА а добијање података о становништву тј. о броју рођених, умрли и старосној и полној структури становништва те о броју одјављених и пријављених особа по садашњим законском рјешењима није могуће. Једини званични подаци који су доступни су статистички годишњаци које објављује завод за статистику. Када упоредимо податке из евиденције матичног уреда и податаке Завода за статистику примјетнe су мање разлике у броју рођених и умрлих, ове разлике настају због кориштења различитих методологија прикупљања података као и мањкавости у систему пријаве и одјаве грађана и начина промјене мјеста пребивалишта у личним документима.
3. ЗБОГ ЧЕГА ГУБИМО БИТКУ ЗА НАТАЛИТЕТ?
 


Црвена лампица упозорења - да се точак биошког изумирања становништва убрзано закотрљао низастрану . То је закључак водећих демографа у Републици Српској а то се односи и на становништво општине Мркоњић Град. 
Пад стопе наталитета константа је већ неколико деценија, али је котрљање низбрдо ових цифара у годинама након посљедњег рата зашло у фазу у којој је демографски опоравак неизвјестан и уз много радикалније мјере подршке рађању од постојећих. 
У научно-истраживачкој сту​дији "Анализа демографске ситуације и спровођења пронаталитетних мјера и активности у РС" Савјета за демографску политику РС (2008.) наводи се да су данас у Републици Српској рађања за више од 30% мања у односу на ниво потребан само за смјену генерација, односно да би стопа укупног фертилитета са постојећих 1,5 дјетета по жени досегла потребни ниво од 2,1 дјетета по жени. У трагању за оптималним паритетом бројности породица, демографи Републике Српске налазе да би у случају да 22% породица има једно, а исти толики проценат двоје дјеце, требало чак 56% њих које би се одлучиле да окончају своју репродукцију са троје дјеце.

С друге стране, констатује се да је данас треће дијете у Републици Српској ријетка појава, а четврто веома ријетка појава (према подацима за 2007. годину тек 15% новорођенчади у РС по реду је треће или четврто дијете у породици).

Међутим, извјесно је још нешто - одлука о рађању и ства​рању потомства значајно је условљена  управо општим безбједносним и социјално-економским амбијентом, а страх од нових сукобљавања и осјећање бесперспективности никад нису били стимулативни за породицу да се одлучи за бројније потомство. 
Сви друштвени процеси који су се дешавали у 20. вијеку значајно су утицали на смањење становништва на овом подручју, али, с друге стране, они су генерисали и једну општу несигурност која људе обесхрабрује и наводи да размишљају на начин - ако је једна генерација овдје морала да преживи три рата, зашто то сутра морају и моја дјеца. То су све разлози друштвене природе, који објективно постоје. У посљедње вријеме јављају се разлози везани за сирома​штво, материјалну и социјалну несигурност, недовољне механизме државе. Затим, и проблеми данашње породице, са егзистенцијом, одржањем и обавља​њем породичних функција - све то доприноси да се родитељи данас тешко одлучују за бројније потомство. Осим тога, код нас Срба држава никада није много водило рачуна о националној популационој политици. 
 Питање рађања дјеце у општини Мркоњић Град данас треба да постане предмет организоване бриге и приоритет свих приоритета, а мјере стимулисања репродукције треба уградити у мањој или већој мјери, у све области функционисања система - од рада и радних односа, здравства, дјечије и социјалне заштите, до образовања и становања, а постојеће  мјере нису довољне да би се овакав тренд губитка становништва зауставио.  

Код одлуке за заснивање породице потребно је више подршке од локалне заједнице око рјешавања егзистенцијалних проблема запошљавања и стамбеног збрињавања а посебна пажња треба да се поведе да се подстакну млади брачни парови да одлуку о потомству ставе на прво мјесто.  Када су у питању треће и четврто дијете, одлука о рођењу се  доноси као производ жеље за дјецом и љубављу коју осјећају према њима, а не као производ националног осјећања, добијене помоћи од државе или било којег другог разлога. 

Борба за већи наталитет тешка је и неизвјесна, гдје ни добро креирана популациона политика ни широко одријешена државна каса не гарантују увијек потпун успјех, а то потврђују и примјери Франсцуске и Шведске, земаља са најквалитетнијим пронаталитетним програмима у свијету.
Уз дуготрајну примјену разноврсних стимулативних мјера и акција, подржаних издашним новчаним давањим, популациона политика би дала резултате тек након читавог низа година провођења, демографски раст се осјети тек за кад се природни прираштај доведе на позитивну нулу односно заустави одумирање становништва.
Други моменат је везан за стварање услова на нивоу локалне заједнице за одрастање дјеце. То су мјере које омогућавају да мајка може да рађа и може да издржава дјецу, тј. да се постигне висок степен запослености жене.  Дакле, треба да постоје развијени механизми подршке породици - од тога да су дјеца док мајка ради збринута, да то не кошта много породицу, да им је на распологању и низ других услуга као што су здравствена заштита и висока здравствена заштита ако се појаве, на примјер проблеми у одрастању и сметње у развоју дјетета, и слично. 
Да би се зауставио негативан природни прираштај провођење популационе политике усмјерено је искључиво на дјецу, јер су она једино важна - без обзира, дакле, да ли је дијете рођено у браку или некој ванбрачној заједници. Пронаталитетне мјере и код нас могу дати резултате ако будемо имали свеобухватан план, који ће обухватити све све услове за стицање и одгајање потомства у нашој средини.

 Свака породица мора постати једнако важна и једнако третирана, а посебна предност треба да се да породицама које планирају проширење потомства за једно или двоје дјеце.

Без тако постављеног дугорочног концепта неће бити ни успјеха. Ово данас је само гашење пожара или можда тек умиривање наше савјести да нешто ипак радимо. А када се у обзир узме финансијски ефекат свих предузетих мјера у Републици Српској видљиво је да се у ту сврху улаже приличан новац, а да је потребно још пуно више мјера да би се зауставило губљење становништва.

4. ПОСТОЈЕЋИ ПРОПИСИ И МЈЕРЕ КОЈИМА СЕ ПОДРЖАВАЈУ ПОРОДИЦЕ И РАЂАЊЕ ДЈЕЦЕ
Законски прописи којима се регулише ова област доносе се на нивоу Републике Српске која се и у свом Уставу обавезује на заштиту породице, дјетета као и сваког појединца, а правни прописи и друге мјере за подршку породици као основној ћелији друштва као и рађању дјеце доносе се како на републичком тако и на локалним нивоима. 
На нивоу Владе Републике Српске овим питањем се бави Министарство породице омладине и спорта у склопу којег је организован Ресор за породицу чији су континуирани пројекти и активности:
· Пројекат  "Фонд треће и четврто дијете",
· Финансирање и суфинансирање пројеката и активности у области подршке породици,
· Финансирање посебне мјере подршке жртвама насиља у породици, сигурне куће,
· Праћење примјене Протокола о поступању у случајевима насиља, злостављања или занемаривања дјеце,
· Праћење примјене Општег протокола о поступању у случајевима насиља у породици у Републици Српској,
· Праћење провођења мјера популационе политике на локалном нивоу,
· Обезбјеђење уџбеника за одличне ученике из породица са четворо и више дјеце,
· Манифестација "Конференција беба",
· Кампања о значају породице,
· Обиљежавање значајних датума за дјецу и породицу,
Од  директних подстицајних мјера  које Влада, односно ресорно министарсво проводи можемо издвојити:

1. Новчана помоћ породици у складу са Законом о дјечијој заштити одобрава се мајкама са пребивалиштем у Републици Српској без обзира на мјесто порођаја, једнократна новчана накнада:

· за свако четврторођено дијете – 450,00 КМ, почевши од 1. јануара 2017. године,
· за свако трећерођено дијете – 600,00 КМ, почевши од 1. јануара 2017. године. 
· за свако дијете фонд издваја 250 КМ као трајна мјера.
Пласман средстава извршава се путем Јавног фонда за дјечију заштиту који доставља Министарству породице, омладине и спорта захтјев за дознаку средстава са списком породиља, по поступку регулисаном Упутством о начину и поступку исплате новчане накнаде мајци за новорођено треће и четврто дијете по одлуци о одобрењу пласмана средстава (“Службени гласник Републике Српске“, број 40/12).
2. Загарантовано право на новчану накнаду мајкама које су запослене за вријеме породиљског одсуства као и право запосленог родитеља на рад са једном половином радног времена ради појачана његе и старања о дјетету са психофизичким сметњама 

3. Матерински додатак,
4. Додатак на дјецу,
5. Задовољавање развојних потреба дјеце,

6. Предшколско васпитање и образовање за дјецу без родитељског старања, дјецу  

    са сметњама у развоју и дјецу на дужем болничком лијечењу,

7. Васпитно образовни програми приппремања дјеце за школу,

8. Боравак, предшколско васпитање и образовање  и превентивна здравствена  

     заштита дјеце предшколског и школског узраста. 

5.  СИСТЕМСКЕ МЈЕРЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ
Пронаталитетна политика Републике Српске састоји се од низа стимулативних мјера уграђених у скоро све области фунционисања система и – без обзира што су ефекти тих мјера за сада углавном изостали  – њихово сервисирање није јефтино.  
- У области рада и радних односа – дефинисано је право родитеља на породиљско одсуство које траје за прво и друго дијете 12 мјесеци, а за близанце, треће и свако наредно дијете 18 мјесеци. Ово право је у другим земљама значајно смањено - у Америци је тај период одсуства тек два мјесеца, у неким земљама западне Европе до четири мјесеца. И у окружењу је тај период различито дефинисан –у Федерацији БиХ постоје кантони гдје уопште не постоји накнада плате за вријеме породиљског одсуства. Код нас је, дакле, задржана доста слободна, социјалистичка политика када је у питању право радника на породиљско одсуство. Ту су и друга права из радног односа - право једног од запослених родитеља да ради са половином радног времена у случају потребе за појачаном његом дјетета, затим и забрана давања отказа породиљи док је на породиљском одсуству. 

У области здравства - породиље имају пуну здравствену заштиту у току трајања трудноће, порођаја и материнства, а то право имају и предшколска дјеца и омладина школског узраста. У систему дјечије заштите мјере су накнада плате за вријеме породиљског одсуства и накнада плате за рад са скраћеним временом. Дакле, послодавац само финансира накнаду плате у првом мјесецу одсуства, а за све остале мјесеце накнаду рефундира Јавни фонд за дјечију заштиту. Слично је и у случају права на рад са пола радног времена. Затим, ту је и матерински додатак за незапослене мајке до једне године старости дјетета, с тим што је ово право везано за имовинско стање, односно сиромаштво, и остварују га породице које имају приходе испод одређеног нивоа.

Затим, постоји и помоћ за опрему новорођенчета - сва дјеца која се роде у Републици Српској имају право на једнократну помоћ. Ту је и додатак за дјецу који има функцију социјалне заштите породица које су социјално угрожене, затим и новчане награде за рођење трећег и четвртог дјетета по одлуци Владе РС.

Акти који дефинишу предшколско васпитање и образовање такође индиректо остварују пронаталитетну функцију - регресирањем боравка дјеце у предшколским установама, гдје општине за највећи број дјеце практично сносе 80% трошкова смјештаја.

У систему социјалне заштите мјере су различити програми подршке сиромашним породицама са више дјеце - набавка књига, школског прибора, одјеће и обуће, љетовање дјеце, куповина огрева и хране, и слично, али и новчана помоћ самохраним родитељима без прихода до једне године живота дјетета.

У области становања мјере су изградње куће породицама са четворо и више дјеце, а било је и намјенских стамбених кредита под повољнијим условима за млађе брачне парове. У цивилном сектору мјере су оснивање и подршка раду удружења са четворо и више дјеце. 
Највећи проблеми данас су недостатак првог и трећег дјетета. Друго дијете у приличној мјери прати прво, али недостаје довољно прворођенчади, односно парова који се одлучују на брак и заснивање породице. Још већи је проблем са трећим дјететом, јер се тек мањи број породица одлучује за троје дјеце. Што се тиче других привилегија, које обезбјеђује друштво - давања нису довољна, чак су прилично и ускраћена нпр.  право на дјечији доплатак – на нивоу Републике Српске, на ово право прворођена дјеца, као и сва дјеца након четвртог, су дискриминисана по том питању, јер немају право на ова давања. Дјечији надоплатак примају само друго, треће и четврто дијете, у износима који се крећу од 40 до 100 марака мјесечно, а и ова права су условљена одређеним социјалним статусом породице (цензус). 

Свакодневне животне потребе, међутим, захтјевају много више, политика привилегованог запошљавања чланова породица са четворо и више дјеце тек била мјера која би обезбиједила бољи материјални и социјални положај ових породица, а уз то би представљала истинску стимулацију за све оне који размишљају о бројнијем потомству.   
Бруто стопа фертилитета у Републици Српској веома је ниска. У Републици Српској стопа фертилитета јесте испод 1,5 дјетета по жени, а да би се достигао ниво потребан за смјену генерација потребно је да стопа укупног фертилитета досегне ниво од 2,1 дјетета по жени. Истраживања указују да троје дјеце није довољно за повећање природног прираштаја, већ само за његово одржавање. 
Морамо сви нечега бити свјесни-извјесни периодични пројекти неће никад дати озбиљне ефекте и резултате, јер демографска обнова јесте један дуготрајан процес који се не рјешава ни брзо ни лако и у који треба да се укључе сви појединци, заинтересоване невладине организације и надлежне јавне институције и дају свој допринос опстанку становништва на просторима општине јер мјере које ми донесемо ако су исправне донијеће добре резултате тек генерацијам иза нас.
Влада Републике Српске треба да поред већ постојећих права из области дјечије заштите уведе и низ других стратешких мјера у циљу демографског опстанка. Влада мора ефикасније рјешавати проблеме незапослености, потребно је и да издваја већа средства у циљу спровођења популационе политике. Битно је и пружање веће финансијске подршке родитељима на почетку сваке школске године у виду додјељивања бесплатних уџбеника. Треба вршити рефундирање дијела трошкова за ученике који путују више од нпр. 20 километара до школе у једном правцу. Могу се одобрити бескаматни кредити и на тај начин омогућити рјешавање стамбеног питања за младе брачне парове, дати разне кредитне погодности родитељима са више дјеце. Исто тако, неопходна је и свеобухватнија промоција значаја репродуктивног здравља, и то кроз разне пропагадне акције.

Медији треба да информишу у прилог експанзивне популационе политике и да кроз разне садржаје сугеришу младима (и не само младима) важност рађања. Треба омогућити разне олакшице за људе који живе на селу, кроз финансијске мјере подстицати људе да живе (и остану живјети) на селу, које је мјесто неисцрпног биолошког потенцијала. Напослијетку, неопходно је и буђење свијести младих људи о питању опстанка нације, формирање њиховог става о том питању и личне одговорности и улоге коју имају у очувању нације, а то питање мора бити укључено у сам образовни систем.
Једна од најбољих мјера јесте да материнство постане позив. То би заправо значило да ако жена одлучи бити само мајка, она након рођења трећег дјетета добија доходак у висини просјечне плате у Републици Српској као да је у радном односу или бар дио у складу са могућностима буџета за ту годину.
То су само неке ствари које можемо учинити да би обновили и сачували нашу нацију. 
 6.  МЈЕРЕ ПОДРШКЕ ПОРОДИЦИ КОЈЕ СЕ ПРИМЈЕЊУЈУ У ОПШТИНИ     МРКОЊИЋ ГРАД
Општина Мркоњић Град је од сада спроводила сљедеће мјере популационе политике:

1. Једнократна новчана помоћ за свако новорођенче са подручја општине,
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2. Набавка уџбеника за дјецу из вишечланих породица,

3. Олакшани услови за остваривање стипендије за студенте из вишечланих   

     породица,

4. Помоћ у субвенцији превоза дјеце из вишечланих породица,

5. Суфинансирање асистиране репродукције,
6. Суфинансирање боравка у вртићу дјеце из вишечланих породица,
7. Повремене помоћи у стамбеном збрињавању вишечланих породица,
8.  Организовано љетовање на Црногорском приморју,
9.  
Новогодишњи пакетићи за дјецу из вишечланих породица.
    
7. МЈЕРЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СТРАТЕГИЈЕ ПОПУЛАЦИОНЕ ПОЛИТИКЕ ОПШТИНЕ МРКОЊИЋ ГРАД
Ниједна  популациона политика, ма колико била развијена не може одговорити на све потребе и очекивање становништва. Поред мјера које се предузимају на републичком нивоу, општина Мркоњић Град  је дефинисала мјере на локалном  нивоу.
Остваривање Стратегије популационе политике општине Мркоњић Град у актуелном времену, упућује на избор сљедећих стратешких циљева:
1) Развој пронаталитетних мјера популационе  политике,

2) Развој системских мјера подршке и услуга породици,

3) Активирање,  унапређивање и развој мјера подршке породици и

4) Промоција породичних вриједности. 

Општина Мркоњић Град је буџету издвојила додатна средства за популациону политику . У наредном периоду планиране су сљеде мјере за реализацију Стратегије:
7.1. Додатна финансијска средства за подршку повећању наталитета
· Промоција и подизање свијести о породичним вриједностима, едукативни програми у свим секторима, са нагласком на образовање.
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и удружења која се баве породицом, СПЦ, вртић и школе
· Рок: 2017–2021. година.

· Формирати Одбор за популациону политику  као стручно савјетодавно тијело скупштине општине  са задатком праћења развоја становништва, предлагања и праћења спровођења мјера популационе политике у Општини Мркоњић Град
· Носиоци: Скупштина општина Мркоњић Град и Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности 

· Рок: 2017. година.

· Годишње утврђивање  висине средстава за спровођење локалних мјера популационе политике  у буџету  општине
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за привреду и финансије

· Рок: 2017–2021. година.

· Признавање права једне процедуре асистиране репродукције (вантјелесне оплодње)
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности 

· Рок: 2017–2021. година.

· Формирање  фонда за популациону политику
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности, Одјељење за привреду и финансије и привредници.
· Рок: 2017–2021. година.

7.2. Додатни програми  подршке породици
· помоћ при рјешавању стамбеног питања за младе брачне парове
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за изградњу града и управљање имовином

· Рок: 2017–2021. година.

· помоћ при рјешавању стамбеног питања за вишечлане породице са троје и више дјеце
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за изградњу града и управљање имовином
· Рок: 2017–2021. година.

· додјела грађевинских парцела у власништву општине и суфинансирање трошкова урбанистичко техничке документације, прикључка струје, воде итд. за вишечлане породице са троје и више дјеце

· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за просторно планирање и комуналне послове
· Рок: 2017–2021. година.
· новчана помоћ за мајке које роде треће, четвро или пето дијете  
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за привреду и финансије

· Рок: 2017–2021. година.

· новчана накнада за прво и другорођено дијете за  незапослене родитеље и незапослене породиље 
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за привреду и финансије

· Рок: 2017–2021. година.

· суфинансирање трошкова боравка у вртићу за свако дијете општина суфинансира 64.04% трошкова боравка у вртићи. За четврто, пето и свако наредно дијете из исте породице боравак је бесплатан
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и ЈУ Дјечији вртић „Миља Ђукановић“
· Рок: 2017–2021. година.

· набавка дјечијих колица за близанце, пакетића за нову годину и сл.

· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности.
· Рок: 2017–2021. година.

· помоћ вишечланим породицама кроз субвенционисање плаћања комуналних услуга (ваучер за воду, струју, комуналне таксе и сл.)

· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за привреду и финансије

· Рок: 2017–2021. година.

· вођење активних кампања о репродуктивном здрављу, спречавању полних болести и лијечење стерилитета.

· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и ЈУ Дом здравља Др Јован Рашковић“
· Рок: 2017–2021. година.

· помоћ удружењима грађана чији је основни дјелокруг послова и циљеве рада  породица и пронаталитетна политика

· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности
· Рок: 2017–2021. година.

· давање подстицаја породицама које у руралним подручјима и баве се пољопривредом, 

· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности, Одјељење за привреду и финансије и Агенција за привредни развој.
· Рок: 2017–2021. година.

· разни видови помоћи дјеци и омладини у развоју кроз различите програме спортске и културне садржаје,
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности, удружења која се баве културом и спортски клубови.
· Рок: 2017–2021. година.

· олакшани услови за остваривање стипендије за студенте из вишечланих   породица,
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности 

· Рок: 2017–2021. година.

· помоћ у субвенцији превоза ученика из руралних подручја.
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за привреду и финансије

· Рок: 2017–2021. година.

7.3. Додатни програми подршке запошљавању и самозапошљавању

· помоћ при запошљавање и самозапошљавање на основу Програма за подстицај привредног развоја
· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за привреду и финансије

· Рок: 2017–2021. година.

· подстицај за запошљавање младих брачних парова на селу и вишечланих породица на основу Програма за подстицај привредног развоја

· Носиоци: Општина Мркоњић Град, Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одјељење за привреду и финансије

· Рок: 2017–2021. година.
Општина Мркоњић Град  се опредијелила за израду овог стратешког документа након детаљне анализе показатеља демокрафске ситуације на подручју наше општине.
Начелница општине Мркоњић Град је Рјешењем именовала радну групу за израду Стратегије популационе политике општине Мркоњић Град за период 2017-2021. године, у саставу:

1. Миленко Милекић
2. Крстан Томић, 
3. Тијана Рађевић-Дрљача
4. Зоран Бјелајац, 
5. Миљка Антић,
6. Добрица Тепић,
7. Јелица Милановић,
8. Јелена Шкавић
9. Жељко Ђукановић,
10. Драго Мандић,
11. Гојко Грабеж,
12. Миленко Лекић,
13. Весна Костић,
14. Мирослав Милановић
Задатак радне групе је био да се:

1. Да сагледају тренутно стање у овој области,
2. Направити пресјек популационе ситуације,
3. Сагледа постојеће прописе и мјере којима се подржавају породице и рађање дјеце,
4. Направи анализу демографске ситуације на подручју општине,
5. Одреди стратешке циљеве, програме и мјере за побољшање природног прираштаја становништва,
6. Оснивање буџетских фондова за спровођење мјера подршке породици и рађању,
7. Прикупљање и анализа свих података неопходних за израду Стратегије.
Начелник општине донијеће појединачне Програме и Правилнике  за реализацију Стратегије популационе политике општине Мркоњић Град у року од три мјесеца од дана објављивања исте  у „Службеном гласнику општине Мркоњић Град“.

Промоција породичних вриједности представља незаобилазан стратешки циљ који се тиче обезбјеђивања подршке породицама. Тешко је очекивати значајније помаке у унапређењу системске подршке породици без јачања опште друштвене свијести о значају породичног живота за укупан социјални развој друштва. Нове вриједности које произлазе из савременог начина живота не иду у прилог јачању породичних односа. 

Јачање породичних вриједности доводи до јачања породичних веза, а тиме и до јачања породичне солидарности. Промовисањем породичних вриједности у општој популацији настоји се створити позитивна друштвена атмосфера потребна за квалитетан социјални развој заједнице. Без јачања породице и породичне солидарности, тешко је очекивати квалитетне промјене садашњег стања. 

8.  ПРАЋЕЊЕ И МЈЕРЕЊЕ УСПЈЕШНОСТИ СПРОВОЂЕЊА СТРАТЕГИЈЕ

Да би нека стратегија била успјешна, њено планирање и реализација треба да буде континуирани процес учења, базиран на теоретском знању и емпиријским подацима. Такав процес учења укључује, поред дефинисања стратегије (на основу спроведених анализа, одређених циљева, постојећег знања и процјене утицаја мјера и активности), сљедеће активности:

1. Анализирање стања и праћење трендова развоја системске подршке породицама,

2. Евалуације постигнутих резултата,

3. Пренос искустава добре праксе,

4. Предлагање и тестирање нових мјера,

5. Истраживање и праћење  задовољства корисника и ставова јавности.

Мјерење успјешности на основу континуираног надзора резултата спроведених мјера и активности је важно, будући да ће се тиме омогућити унапређење и редефинисање комбинације инструмената. Важно је осигурати да се Стратегија редовно ажурира и прилагођава промјенљивим вањским утицајима и утврђеним приоритетима.

Општина Мркоњић Град ће, у сарадњи са носиоцима активности, припремити Програме и правилнике на годишњем нивоу за спровођења Стратегије. 

За праћење спровођења Стратегије задужено је Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одбор за популациону политику  као стручно савјетодавно тијело скупштине општине. Дужности и обавезе свих носилаца активности предвиђених Стратегијом су правовремено и континуирано извјештавање о реализованим мјерама и активностима, евентуалним проблемима у њиховом спровођењу, те процјени постигнутих ефеката. Извјештавање у организационо-техничком смуслу ће утврдити Одјељење за општу управу и друштвене дјелатности и Одбор за популациону политику, а вршиће се најмање полугодишње, по потреби и захтјеву чешће, уз могућност указивања сваког од носилаца активности на евентуалне проблеме и препреке, са којима се сусрећу.

9. ЗАКЉУЧАК
Од почетка XX вијека до почетка овог посљедњег рата Срби су се бројчано смањили за 10% , док су се други балкански (а и европски) народи бројчано знатно увећали.
Према подацима њемачког географа др Алојза Фишера фон Егера, од почетка XX вијека до данас балкански народи су се увећали у сљедећим процентима: 
Турци – 400 % , Румуни – 45% , Бугари 38% , Албанци – 700 % , Грци – 35 % , а само се број Срба смањио за 10%.
На подручју општине Мркоњић Град број становника у периоду 1991-2013 године се смањио за – 11.469 становника а преко 3300 становника је старије од 65 година што представља озбиљан проблем истовремено је природни прираштај на подручју општине у озбиљном минусу иа за период од 2009-2016 износи -796, такође миграција становника је у порасту а за овај исти период изгубили смо 585 становника само у границама БиХ а податке о миграцијама у иностранство нико и не посједује.

Узрок оваквих демографских посљедица може се пронаћи у планирању породице, све раширенијем самачком животу, постратним траумама, расељавању и избјеглиштву, али и тешкој социјално-економској ситуацији, психолошким и многим другим факторима.
Такође, долази до све каснијег ступања парова у брачну заједницу ( жене најчешће улазе са 26 година, а мушкарци са 29 година старости), а самим тим и опредјељења жена за мајчинство. Просјечна старост мајке при рођењу дјетета у Републици Српској је 26,8 година. 
Повећан је степен стерилитета због одгађања рађања и све веће праксе употребе абортуса као контрацептивног метода. Дошло је до уништавања традиционалних вриједности, створена је филозофија лаког живота, живи се за данас, а исто тако се и размишља, при чему се испуњавају само лични егоистички циљеви.
Рјешавање овог проблема треба да је приоритет свих приоритета, јер опстанак сваке локалне заједнице зависи о становништву које је насељава! 
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